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LEY N°21.260 QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO PARA POSIBILITAR EL
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO DE TRABAJADORAS EMBARAZADAS EN
CASO DE ESTADO DE EXCEPCION CONSTITUCIONAL CON OCASION DE UNA
EPIDEMIA O PANDEMIA Y ESTABLECE OTRAS NORMAS EXCEPCIONALES QUE INDICA

El dia viernes 4 de septiembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial la ley que modifica el Cadigo
del Trabajo para posibilitar el trabajo a distancia o teletrabajo de las trabajadoras embarazadas
en los casos que se exponen, entre otras hormas excepcionales. A continuacién, los principales
aspectos de la misma:

. TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS.
MODIFICACION AL ARTICULO 202 DEL CODIGO DEL TRABAJO.

La Ley modific el articulo 202 del Cédigo del Trabajo, agregando un nuevo inciso final, el que
establece que si durante el periodo de embarazo la autoridad declara el estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a
causa de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer a la trabajadora, durante el
tiempo que dure el referido estado de excepcién constitucional, la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permita, y la trabajadora consienta en ello.

Asimismo, se establece que si la naturaleza de las funciones de la trabajadora no es compatible
con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de la trabajadora
y sin reducir sus remuneraciones, la destinara a labores que no requieran contacto con publico
0 con terceros que no desempefien funciones en el lugar de trabajo, siempre que ello sea posible
y no importe menoscabo para la trabajadora.

ll. EXTENSION DEL FUERO MATERNAL.

La Ley establece una norma excepcional que consagra el derecho para las trabajadoras que se
encuentren con fuero maternal y, cuyo término ocurra durante la vigencia del estado de
excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, declarado por el Decreto Supremo
N°104, de 18 de marzo de 2020 (en adelante, el “Estado de Excepcién Declarado por el DS
N°104”) o en el tiempo que éste fuere prorrogado, a una extension de dicho fuero hasta el término
del estado de excepcidn constitucional.

Asimismo, dispone que la extensién de dicho fuero se aplicara también en los casos
contemplados en el inciso tercero del articulo 195 y en el inciso 2° del articulo 201, ambos del
Cddigo del Trabajo, esto es, en aquellos casos en que por fallecimiento de la madre sea el padre
o quien detente la custodia del menor, quien goce del fuero, y de adopcién, respectivamente.
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. LICENCIAS MEDICAS POR ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO O NINA MENOR DE UN
ANO.

Por ultimo, la Ley establece que durante la vigencia del Estado de Excepcién Declarado por el
DS N°104, y el tiempo que éste fuere prorrogado, el profesional autorizado podra emitir las
licencias médicas por enfermedad grave del nifio o nifia menor de un afio en forma simultanea,
de manera excepcional, si estima que el reposo se encuentra medicamente justificado, siempre
y cuando no se superpongan dias de reposo, no pudiendo las Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez o Isapres rechazarlas por haber sido emitidas o tramitadas de manera
simultanea o, en su caso, por haber sido presentadas fuera de los plazos reglamentarios por
parte del trabajo o empleador.
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